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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


12 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1294 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 185/14538/8-2-2017 
ΥΑ περί λεπτομερειών εφαρμογής του κατ' εξου¬ 
σιοδότηση Καν. (ΕΕ) 2016/1613 της Επιτροπής για 
τη χορήγηση έκτακτης ενίσχυσης προσαρμογής 
σε παραγωγούς γάλακτος. 

2 

Εξαίρεση από την αναστολή άσκησης ελεύθερου 
επαγγέλματος, ειδικού συνεργάτη του πολιτικού 
γραφείου του Υφυπουργού Ναυτιλίας και Νησιω¬ 
τικής Πολιτικής. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την 
καταπολέμηση του δάκου της ελιάς, έτους 2017 
για υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας. 

4 

Αναθεώρηση - Τροποποίηση της υπ' αρ. πρωτ. 
2412/31-10-2013 (ΦΕΚ 2843/Β/2013) απόφασης 
Αντιπεριφερειάρχη Δωδεκανήσου που αφορά τη 
λειτουργία καταστημάτων τις Κυριακές» για τις Πε¬ 
ριφερειακές Ενότητες του Νομού Δωδεκανήσου. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων μο¬ 
νίμων και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων), 
νυχτερινής προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής και εργασίας Κυριακών και Εξαιρέ¬ 
σιμων για το έτος 2017, για το προσωπικό (μόνι- 
μο-ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας καθώς και της Δ/νσης 
Τοπικής και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου Λα- 
μιέων. 


7 Μεταφορά οργανικών θέσεων από την ΕΠΑΣ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνθης στο αντίστοιχο Δ.Ι.Ε.Κ Βοηθών Νοσηλευ¬ 
τικής Γενικής Νοσηλείας. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

8 Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. πρωτ. 85954/ 
2016/13.01.2017 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 423/34605 (1) 

Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 185/14538/8-2-2017 
ΥΑ περί λεπτομερειών εφαρμογής του κατ' εξου¬ 
σιοδότηση Καν. (ΕΕ) 2016/1613 της Επιτροπής για 
τη χορήγηση έκτακτης ενίσχυσης προσαρμογής 
σε παραγωγούς γάλακτος. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1 Του άρθρου 33 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 2538/1997 
«Τροποποίηση της κείμενης νομοθεσίας για τα γεωργικά 
και κτηνιατρικά φάρμακα, ρύθμιση χρεών συνεταιριστι¬ 
κών οργανώσεων και άλλες διατάξεις» (Α'242), όπως η 
παρ. 3 αντικαταστάθηκε με το άρθρο 33 του ν. 3147/2003 
«Ρύθμιση θεμάτων αγροτικής γης, επίλυση ζητημάτων 
αποκατασταθέντων και αποκαθισταμένων κτηνοτροφών 
και άλλες διατάξεις (ΑΊ 35). 

1.2 Του άρθρου 62 παρ. 2 του ν. 4235/2014 «Διοικη¬ 
τικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 294/12.04.2017 


της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς 
των τροφίμων, των ζωοτροφών και της υγείας και προ¬ 
στασίας των ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» 
(Α' 32). 

1.3 Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση καιτα Κυβερνητικά Όργανα, όπως κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
όργανα» (Α' 98). 

1.4Του π.δ. 70/2015 (ΑΊ14) «Ανασύσταση των Υπουρ¬ 
γείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων...». 

1.5 Του π.δ. 73/2015 (ΑΊ 16) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

1.6 Την απόφαση Υ1 «Καθορισμός σειράς τάξης των 
Υπουργείων» και την απόφαση Υ2 «Σύσταση θέσεων 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Β’ 2076). 

1.7 Του π.δ. 107/2014 «Οργανισμός Υπουργείου» 
(Α' 174) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 
31 και το άρθρο 45 του ν. 4305/2014 (Α’ 237). 

1.8Της αριθμ. Υ200/21-11-2016 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων Ιωάννη 
Τσιρώνη» (Β' 3755). 

1.9 Της υπ' αριθμ. 185/14538/8-2-2017 ΥΑ (Β' 578) με 
«Λεπτομέρειες εφαρμογής του κατ' εξουσιοδότηση Καν. 
(ΕΕ) 2016/1613 της Επιτροπής για τη χορήγηση έκτακτης 
ενίσχυσης προσαρμογής σε παραγωγούς γάλακτος». 

2. Τους Κανονισμούς: 

2.1 (ΕΕ) 1308/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου «για τη θέσπιση κοινής οργάνωσης των 
αγορών γεωργικών». 

2.2 (ΕΕ) 2016/1316 της Επιτροπής για την χορήγηση 
έκτακτης ενίσχυσης σε κτηνοτρόφους. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Αντικαθίσταται το σημείο 1.1. της παρ. 1 του άρθρου 
2 της υπ' αριθμ. 185/14538/8-2-2017 ΥΑ (ΦΕΚ Β 578) με 
το ακόλουθο σημείο: «1.1. Είναι κάτοχοι κτηνοτροφικών 
εκμεταλλεύσεων γαλακτοπαραγωγικής και μικτής κατεύ¬ 
θυνσης με έδρα τα εξής νησιά του Αιγαίου: Λέσβος, Χίος, 
Οινούσσες, Σάμος, Λέρος, Κως και Μεγίστη, εξαιρουμέ- 
νων όσων η εκμετάλλευση δηλώνεται στο Ολοκληρω¬ 
μένο Πληροφοριακό Σύστημα Κτηνιατρικής (Ο.Π.Σ.Κ.) 
ως ενσταβλισμένη». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Μαρτίου 2017 

Ο Υπουργός Ο Αναπληρωτής Υπουργός 


Αριθμ. 2901.01/22885 /2017 (2) 

Εξαίρεση από την αναστολή άσκησης ελεύθερου 
επαγγέλματος, ειδικού συνεργάτη του πολιτικού 
γραφείου του Υφυπουργού Ναυτιλίας και Νησιω¬ 
τικής Πολιτικής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ - 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 55, 56 και 57 παρ. 8 του π.δ. 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» (Α' 98). 

β) του π.δ. 70/2015 «...Ανασύσταση του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής....» (Α' 114). 

γ) του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλ. 
Διακυβέρνησης....» (Α' 208). 

δ) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 210). 

2. Την 2901.01/1818/2017/11.01.2017 απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής «Σύσταση Πολιτικού Γραφείου Υφυπουργού 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Β'33). 

3. Την 2901.01/5772/2017/25.01.2017 απόφαση 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής περί πρό¬ 
σληψης, από 15.12.2016, του Βασιλικού Ιωάννη σε θέση 
ειδικού συνεργάτη στο πολιτικό γραφείο του Υφυπουρ¬ 
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (31 τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26.01.2017). 

4. Την ΔΙΔΥ/Φ.1,2/οικ. 1509/20.01.2017 απόφαση 
Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Μεταβίβαση 
δικαιώματος υπογραφής "με εντολή Υπουργού" στον 
Γενικό Γραμματέα του .... Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης» (Β' 171). 

5. Την από 09.02.2017 αίτηση του Βασιλικού Ιωάννη, 
αποφασίζουμε: 

Ι.Την εξαίρεση από την αναστολή άσκησης του επαγ¬ 
γέλματος του πολιτικού μηχανικού, του ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ Ιωάν¬ 
νη του Ευαγγέλου, ειδικού συνεργάτη κατηγορίας ΠΕ, στο 
Πολιτικό Γραφείο του Υφυπουργού Ναυτιλίας και Νησιω¬ 
τικής Πολιτικής Νεκτάριου Σαντορινιού, από 15.12.2016, 
ημερομηνία πρόσληψής του και για όσο χρονικό διάστη¬ 
μα ασκεί τα καθήκοντά του στην ανωτέρω θέση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 27 Μαρτίου 2017 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ 
Ο Υπουργός 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 


ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΙΡΩΝΗΣ 


ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 





Τεύχος Β' 1294/12.04.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 3905 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την 
καταπολέμηση του δάκου της ελιάς, έτους 2017 
για υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2470/1997 «ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και άλλες συναφείς διατάξεις» που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 40/Α/21 -3-1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/2003. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του ν. 2738 (ΦΕΚ 
180/Α/09-09-1999) για τη διαπίστωση και καθιέρωση 
υπερωριακής με αμοιβή εργασίας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154/Α/1999). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α/2010). 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

7. Τις διατάξειςτου άρθρου 186 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου Ιδτουπ.δ. 140/2010 (ΦΕΚ 
233/Α/2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου». 

9. Το υπ' αριθμ. 183294/22-4-2010 έγγραφο του ΥΠ.Α- 
Α.Τ. «Υπερωριακή εργασία και εκτός έδρας μετακινήσεις 
υπαλλήλων Ν.Α. που ασχολούνται με το πρόγραμμα δα- 
κοκτονίας». 

10. Την υπ' αριθμ. 932/25-1 -2017 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Ηπείρου για την ανάθεση καθηκόντων προ¬ 
σωπικού Δακοκτονίας έτους 2017. 

11 .Την υπ' αριθμ. 24435/22-2-2017 απόφαση Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ. Μακεδονίας «Κα¬ 
θιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου για 
το έτος 2017» (ΦΕΚ 884/Β/17-3-2017). 

12. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας για την ορθή και απο¬ 
τελεσματική εφαρμογή του προγράμματος δακοκτονί¬ 
ας έτους 2017 που δημιουργούνται από τη φύση και τη 
διάρκεια των εργασιών (ενημέρωση ελαιοπαραγωγών, 
συνεργασία με τοπικούς φορείς, έλεγχοι ψεκασμών, 
παράδοση και διανομή υλικών, έλεγχο συνεργείων-ερ- 
γολάβων, παγιδοθετών κλπ.) και επομένως την ανάγκη 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και για το χρονικό δι¬ 
άστημα (Μάιος 2017-Οκτώβριος 2017), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμ¬ 
ματος δακοκτονίας έτους 2017, κατά το χρονικό διάστη¬ 
μα από την δημοσίευση της παρούσας έως 31/10/2017, 
για τους παρακάτω υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας ως 
εξής: 


α. Διευθυντή δακοκτονίας μέχρι 50 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

β. Επόπτη δακοκτονίας μέχρι 96 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

γ. Λογιστή δακοκτονίας μέχρι 96 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Η δαπάνη της υπερωριακής εργασίας ανέρχεται στο 
ποσό των 2.500,00 Ευρώ περίπου και θα καλυφθεί από 
σχετικές πιστώσεις του προγράμματος δακοκτονίας 
έτους 2017 και έχει εγγραφεί πίστωση στον ΚΑ 0512 Ε.Φ. 
295 της Π.Ε. Πρέβεζας. 

Ο αριθμός των ωρών κατά μήνα και κατά υπάλληλο θα 
καθοριστεί, ως προς την τέλεσή τους, με σχετική από¬ 
φαση του Δ/ντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Πρέβεζας. 

Η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή θα εκτελείται 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να ξεπεράσουν τις 
δεκαέξι (16) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας θα είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πρέβεζα, 24 Μαρτίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. Οικ. 288 (4) 

Αναθεώρηση-Τροποποίηση της υπ' αρ. πρωτ. 
2412/31-10-2013 (ΦΕΚ 2843/Β/2013) απόφασης 
Αντιπεριφερειάρχη Δωδεκανήσου που αφορά 
τη λειτουργία καταστημάτων τις Κυριακές» για 
τις Περιφερειακές Ενότητες του Νομού Δωδεκα¬ 
νήσου. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/07-06- 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 130/2010 (ΦΕΚ 223/27-12-2010 τ.Α') «Οργανι¬ 
σμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την υπ' αρ. 49947/10-08-2015 ΦΕΚ 1666/Β/15 
απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με 
θέμα «έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» 

3. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/2010) 
«Πρόγραμμα Διαύγεια». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16τουν. 4177/2013 (ΦΕΚ 
173/Α/13) «Κανόνες ρύθμισης της αγοράς προϊόντων και 
της παροχής υπηρεσιών κ.α. διατάξεις» 

5. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2412/31-10-2013 (ΦΕΚ 2843/ 
Β/2013) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Δωδεκανήσου 
που αφορά τη λειτουργία καταστημάτων τις Κυριακές. 
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6. Την υπ' αρ. πρωτ.223/27-01-2017 επιστολή του 
Εμπορικού Συλλόγου Ρόδου. 

7. Την υπ’ αρ. πρωτ. 224/27-01-2017 επιστολή της 
Ομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας Δω- 
δε καν ή σου. 

8. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού ή του προϋπολογισμού της Περιφέρειας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Αναθεωρούμε-τροποποιούμε την υπ’ αρ. πρωτ. 
2412/31-10-2013 απόφαση, «Λειτουργία καταστημά¬ 
των τις Κυριακές» ως προς το χρονικό διάστημα και 
αυτό ορίζεται από 15 Μαρτίου έως 15 Νοεμβρίου εκά- 
στου έτους για όλη την Περιφερειακή Ενότητα Δωδε¬ 
κάνησου. 

Κατά τα λοιπά η προηγούμενη απόφαση εξακολουθεί 
να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 113 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα για το 
έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
τη διάρκεια του έτους για την αντιμετώπιση εξαιρετικά 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της 
υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των είκοσι χιλιάδων 
ευρώ (20.000€) και θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 
των Κ.Α.15.6012.0001, Κ.Α.15.6022.0001, Κ.Α.15.6051 και 
Κ.Α. 15.6052 Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2017. 

8. Τη μεαρ. 21204/16937/16-9-2014 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2637/Β73-10-2014, με 
την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα. 


9. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Βύρωνα που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 96/Β723- 
1-2017. 

10. Τη με αρ. 32/2154/31-1 -2017 απόφαση Δημάρχου 
Βύρωνα περί τοποθέτησης προσωπικού. 

11. Την υπ' αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

12. Τη με αρ. πρωτ. 2877/07-02-2017 Εισήγηση προς 
το Δημοτικό Συμβούλιο του Προϊσταμένου Δ/νσης Παι¬ 
δείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού περί έγκρισης για υπε- 
ρωριακή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής των υπαλλήλων του Τμήματος Φύλαξης 
Δημοτικών Υποδομών, για το έτος 2017. 

13. Τη με αρ. 31/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Βύρωνα περί καθιέρωσης λειτουρ¬ 
γίας σε 17ωρη βάση (07:00'-24:00') όλες τις ημέρες του 
μήνα για το έτος 2017 των Τμημάτων Παιδείας, Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού και Κολυμβητηρίου της Δ/νσης Παι¬ 
δείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

14. Τη με αρ.πρωτ. 14894/5272/07-03-2017 εγκριτική 
απόφαση του Γεν. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Αττικής που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 867 Β716-03- 
2017, σύμφωνα με τις οποίες καθιερώνεται η λειτουργία 
σε 17ωρη βάση (07.00-24.00) όλες τις ημέρες του μήνα 
για το έτος 2017 της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα. 

15. Τη με αρ.πρωτ. 7646/20-03-2017 αναλυτική εισή¬ 
γηση με αναφορά στον αριθμό των υπαλλήλων, ανά 
ειδικότητα καθώς και στο σύνολο των ωρών που έχουν 
προβλεφθεί για το έτος 2017, περί έκδοσης απόφασης 
Δημάρχου «για την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού για το έτος 2017. 

16. Την έλλειψη προσωπικού του Δήμου Βύρωνα λόγω 
συνταξιοδοτήσεων καθώς και την αδυναμία πρόσληψης 
νέου, μόνιμου προσωπικού λόγω αναστολής των διορι¬ 
σμών στο Δημόσιο Τομέα. 

17. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων 
της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, η 
οποία είναι τελείως απαραίτητη και επιβεβλημένη για 
την αντιμετώπιση εξαιρετικά εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν, προκειμένου 
να τα Τμήματα να ανταποκριθούν στα καθήκοντα τους 
(Κολυμβητήριο, αθλητικές διοργανώσεις, πολιτιστικές 
εκδηλώσεις κ.λπ.). 

Στις υπηρεσίες θα απασχοληθούν 18 υπάλληλοι συ¬ 
νολικά: 4 Μόνιμοι και 14 Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου 
χρόνου. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, το σύνο¬ 
λο των ωρών για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες κατά ανώτατο όριο εντός του 
έτους 2017 έχουν προβλεφθεί ως πιο κάτω: 
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Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα από 
την εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας 






Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών 

Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 










Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 





ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

07 

500 

07 

560 





ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

01 

100 

01 

80 





ΔΕ Διοικητικού 

03 

400 

03 

240 





ΔΕ Μουσικών 

- 

- 

01 

64 





ΔΕ Ηθοποιών 

- 

- 

03 

160 

1 

100 



ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

- 

- 

01 

80 





ΔΕ Τεχνιτών (Ζωγράφων) 

- 

- 

01 

64 





ΥΕ Καθαριστριών 
Εσωτερικών Χώρων 

- 

- 

01 

160 





ΣΥΝΟΛΟ 

11 

1000 

18 

1408 


100 




Αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων της Δ/νσης μέχρι και τις 31/12/2017, στα 
όρια της εγγεγραμμένης πίστωσης τους Κ.Α. 15.6012.0001, Κ.Α. 15.6022.0001, Κ.Α. 15.6051 και Κ.Α. 156052 του προ¬ 
ϋπολογισμού έτους 2017, ύψους 20.000,00 ευρώ, μετηνπροβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

2. Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από το καθ’ όλα αρμόδιο όργανο τωνΤμημάτων. 

3. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι το σύνολο των πρόσθετων απο¬ 
δοχών για καθέναν ξεχωριστά δεν θα υπερβαίνει το 25% των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με το άρθρο 7 
του ν. 3833/15-3-2010. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βύρωνας, 24 Μαρτίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ 


Αριθμ. 17455 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων), 
νυχτερινής προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής και εργασίας Κυριακών και Εξαιρέ¬ 
σιμων για το έτος 2017, για το προσωπικό (μόνιμο- 
ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
Π ολιτικής Π ροστασίας καθώς και της Δ/νσης Τοπι- 
κής και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου Λαμιέων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ87/Α/7-6-10) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 


σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α/28-6-07) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 22/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου (πρακτικό 1/25-1-2017) με θέμα: «Κατ' εξαίρε¬ 
ση εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και Λειτουργία σε 
24ωρη βάση υπαλλήλων της Δ/νσης Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας, καθώς και της Διεύθυνσης Τοπι¬ 
κής και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου 
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6. Την υπ' αριθμ. 664/14617/17-2-17 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ- 
σαλίας-Στερεάς Ελλάδας με την οποία εγκρίθηκε η υπ' 
αριθμ. 22/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 773/Β/13-3-17. 

7. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής 
Προστασίας καθώς και της Δ/νσης Τοπικής και Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης και προκειμένου για την αντιμετώπιση 
του αυξημένου όγκου των οικιακών απορριμμάτων και 
ανακυκλώσιμων αποβλήτων που προέρχονται από κα¬ 
ταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, κέντρα διασκέ¬ 
δασης, εμπορικές δραστηριότητες κλπ. όλο το 24ωρο, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας επίσης στις παραμονές 
των εξαιρέσιμων εορτών ειδικά στο κέντρο της πόλης, 
τη διαφύλαξη της Δημόσιας υγείας των κατοίκων του 
Δήμου, τη λειτουργία των λαϊκών αγορών της Δ.Ε. Λαμί¬ 
ας, τις εποχικές ανάγκες που αντιμετωπίζει ο Δήμος μας 
την καλοκαιρινή περίοδο (από αρχές Μάίου έως τέλη Σε¬ 
πτεμβρίου) από τον αυξημένο όγκο οικιακών απορριμ¬ 
μάτων, ανακυκλώσιμων, αποβλήτων πρασίνου και ογκω¬ 
δών αντικειμένων που προέρχονται από την αύξηση των 
επισκεπτών και παραθερισμού στις ορεινές δημοτικές 
κοινότητες, τις δραστηριότητες πολιτιστικού και αθλη¬ 
τικού περιεχομένου του Δήμου μας, την κυκλοφοριακή 
αποσυμφόρηση, την μείωση των αερίων εκπομπών και 
την εξοικονόμηση πόρων, την αντιμετώπιση εκτάκτων 
καιρικών φαινομένων, την αντιμετώπιση καταστάσεων 
που προέρχονται από την μείωση του προσωπικού και 
τις απεργίες του προσωπικού. 

8. Το γεγονός ότι το ποσό της δαπάνης που θα προ¬ 
κόψει έχει προβλεφθεί στους αντίστοιχους κωδικούς 
Κ.Α 20.6012.0001 (15.000,00 Ευρώ), Κ.Α. 20.6012.0001 
(8.000,00 Ευρώ) Κ.Α.20.6022.0001 (20.000,00 Ευρώ), 
Κ.Α. 20.6042.0001 (24.000,00 Ευρώ) και Κ.Α. 35.6012.0001 
(1.000,00 Ευρώ) του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. 
έτους 2017, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 1427/13-1-17/ 
ορθή επανάληψη Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών Δήμου Λαμιέων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απασχό¬ 
ληση (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και Εξαιρέ¬ 
σιμων), νυχτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το υπηρετούν, μό- 
νιμο-ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ προσωπικό της Διεύθυνσης Περι¬ 
βάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας καθώς και της Δι- 
εύθυνσηςΤοπικής και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου 
για αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται στα ανωτέρω. 

Η απόφαση αυτή περιλαμβάνει τις παρακάτω ειδικό¬ 
τητες και αριθμό υπαλλήλων: 


1. Δ/νση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

ΔΕ-ΟΔΗΓΩΝ 

είκοσι 

(20) 

ΥΕ-ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

σαράντα 

(40) 

ΔΕ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

δέκα 

(10) 

ΥΕ-ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ένας 

(1) 

ΔΕ-ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ένας 

Π) 

2. Δ/νση Τοπικής και Αγροτικής Ανάπτυξης 


ΠΕ-ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

τρεις 

(3) 


Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά 
υπάλληλο ορίζονται ως εξής: 

Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας καθώς καιτηςΔ/νσηςΤοπικής και 
Αγροτικής Ανάπτυξης: 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 120 ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

β) Υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες έως 180 
ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, για το ανωτέρω προ¬ 
σωπικό μας που ανήκει στη Δ/νση Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας και παρέχει υπηρεσίες καθαριό¬ 
τητας, άρθρο 20 παρ. 2 ν. 4354/2015. 

γ) Υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 
ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, για το ανωτέρω προ¬ 
σωπικό μας που παρέχει υπηρεσίες στη Δ/νση Τοπικής 
και Αγροτικής Ανάπτυξης, άρθρο 20 παρ. 2 ν. 4354/2015. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επι¬ 
βάλλουν οι ανάγκες τις υπηρεσίας. 

Με τις προβλεπόμενες ανά μήνα αποφάσεις θα ορίζο¬ 
νται οι υπάλληλοι με ονομαστικό κατάλογο και οι αντί¬ 
στοιχες ώρες απασχόλησης αυτών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 24 Μαρτίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 9633 _ (7) 

Μεταφορά οργανικών θέσεων από την ΕΠΑΣ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνθης στο αντίστοιχο Δ.Ι.Ε.Κ Βοηθών Νοσηλευ¬ 
τικής Γενικής Νοσηλείας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 
81/τ.Α/04-04-2005) όπως αντικαταστάθηκαν με το άρ¬ 
θρο 8, παράγραφος 1, του ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/τ.Α/03- 
08-2010). 

2. Τοπ.δ.139/1987 «Σύσταση ΜέσηςΤεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Νοσηλευτικής Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο 
Ξάνθης και έγκριση του Οργανισμού αυτής» (ΦΕΚ 76/τ.Α/ 
25-05-1987), στο άρθρο 10 του οποίου αναφέρονται οι 
συνιστώμενες οργανικές θέσεις της σχολής: τέσσερις 
(4) θέσεις ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικών, πέντε (5) θέσεις ΠΕΙ 7 
Εκπαιδευτικών, πέντε (5) θέσεις ΠΕΙ 8 Εκπαιδευτικών και 
μία (1) θέσηΤΕ Επιμελητών. 

3. Την με αριθμ. Υ7β/οικ.4289σχετ.4033/12-7-2000 
κοινή υπουργική απόφαση «Μετατροπή των ΜέσωνΤε- 
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χνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχολών σεΤΕΕ Α 
κύκλου Βοηθών Νοσηλευτών»(ΦΕΚ 986/τ.Β/9-8-2000). 

4. Την με αριθμ. Υ7β/Γποικ.49151/12-04-2007 κοινή 
υπουργική απόφαση «Μετατροπή τωνΤΕΕ Α’ κύκλου Βο¬ 
ηθών Νοσηλευτών σε Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑΣ)» 
(ΦΕΚ676/τ.Β/2007). 

5. Την με αριθμ. 16149/23-11-11 Διαπιστωτική Πράξη του 
Διοικητή Γ.Ν. Ξάνθης «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργη¬ 
σης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Ξάνθης και ΕΠΑΣ Β' Νοσηλευτών του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Ξάνθης κατ' εφαρμογή τηςπαρ.1 ατού άρθρου 33 
του ν. 4024/2011»(ΦΕΚ 3312/τ.Β/30-12-2011), με την οποία 
καταργήθηκαν τρεις (3) οργανικές θέσεις της κατηγορίας 
και κλάδου ΠΕΙ 7 Εκπαιδευτικών και τρεις (3) οργανικές 
θέσειςτης κατηγορίας και κλάδου ΠΕΙ 8 Εκπαιδευτικών. 

6. Την με αριθμ. Υ7β/ΓΠ.2879/18-04-2013 κοινή υπουργι¬ 
κή απόφαση «Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών 
θέσεων μόνιμου προσωπικού των ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευ¬ 
τών Νοσοκομείων της4ηςΥ.ΠΕ. Μακεδονίας-Θράκης, κατ' 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ.1 α του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011, όπως ισχύει» (ΦΕΚ1045/τ.Β/29-04-2013), με 
την οποία καταργήθηκαν μία (1) οργανική θέση κατηγορίας 
και κλάδου ΠΕΙ 4 Εκπαιδευτικών και μία (1) οργανική θέση 
κατηγορίας και κλάδου ΤΕ Επιμελητών. 

7. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
193/τ.Α/17-09-2013), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την με αριθμ. Γ4α/Γ.Π.12972/22-05-2015 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Ίδρυση Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) αρ¬ 
μοδιότητας Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 1038/τ.Β/03-06- 
2015), με την οποία ιδρύθηκε στο Γ.Ν. Ξάνθης ΔΙΕΚ του 
ν. 4186/2013, της ειδικότητας Βοηθών Νοσηλευτικής Γε¬ 
νικής Νοσηλείας, ως παράρτημα του Νοσοκομείου και 
υπό την εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας. 

9. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του 
ν. 4384/2016 «Αγροτικοί Συνεταιρισμοί, μορφές συλλο¬ 
γικής οργάνωσης του αγροτικού χώρου και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 78/τ.Α/26-04-16), η οποία αντικατέστησε 
το άρθρο 58 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ270/τ.Α/24-12-2014). 

ΙΟ.Την με αριθμ. Γ4α/ΓΠ.55004/15/13-6-2016 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν την 
οργάνωση, τη λειτουργία, το προσωπικό καθώς και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά τα Δημόσια Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ) του ν. 4186/2013, 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας», διαπιστώνουμε: 


Την αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη των οργανικών 
θέσεων της ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του Γενικού 
Νοσοκομείου Ξάνθης στο ΔΓΕΚ Βοηθών Νοσηλευτών 
Γενικής Νοσηλείας του ν. 4186/2013, αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας παράρτημα του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Ξάνθης, όπως αυτές αποτυπώνονται στον παρακάτω 
πίνακα: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΠΗΡΕ- 

ΤΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕΊ 4 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

3 

- 

3 

ΠΕΙ 7 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

2 

2 

- 

ΠΕΊ 8 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

2 

2 

- 


Η ισχύς των παραπάνω ανατρέχει στις 15-09-2015, 
όπως ορίζεται από τις διατάξεις της παραγράφου 3 του 
άρθρου 51 του ν. 4384/2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 21 Ιουλίου 2016 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 

ΑΝΕΣΤΗΣΧΙΩΤΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στο Φ.Ε.Κ. 602/Β724.02.2017 στο οποίο δημοσιεύθηκε 
η αριθμ. πρωτ. 85954/2016/13.01.2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας-Θράκης, αναφορικά με την τροποποίηση συ¬ 
στατικής πράξης νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
με την επωνυμία «Δημοτικό Κέντρο Μουσικής και Χορού 
Θεσσαλονίκης», διορθώνεται, ο αριθμός και η ημερομη¬ 
νία της απόφασης του ανωτέρω Νομικού Προσώπου του 
Δήμου Θεσσαλονίκης, 
από το εσφαλμένο «...976/11 -07-2016...», 
στο ορθό «...201/17-10-2016...» 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας-Θράκης) 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ.9 ι ' 


























